PROYECTO DE BIBLIOTECA ESCOLAR IES LA JANDA

Breve presentación:

Este documento reúne los objetivos de nuestro Proyecto de Biblioteca Escolar y la planificación de las iniciativas para conseguirlos, es decir, el modelo de biblioteca que queremos para nuestro centro. Es, por tanto, una herramienta de gestión que nos va a permitir organizar y evaluar el funcionamiento de la biblioteca del centro, desde un enfoque de trabajo en equipo y sobre la base de una reflexión encaminada a concretar los aspectos mejorables y las estrategias educativas en torno al aprendizaje y la lectura desde la biblioteca.

Características del centro y del entorno

La biblioteca del IES La Janda

Principios básicos de la biblioteca escolar:

1.-La biblioteca escolar tiene como objetivo apoyar la totalidad del currículo y fomentar la lectura y la escritura.

2.-Se concibe como un dinámico centro de recursos.

3.-Es un punto de encuentro: fomento de valores y de la cultura.

4.-Es compensadora de desigualdades.

5.-Es participativa y abierta a la comunidad.

Implicación de la comunidad educativa:

1.-Equipo directivo: 
Coordinación con la vicedirección en todo lo relativo a las iniciativas emprendidas desde la biblioteca: formación de equipo de apoyo, actividades programadas, relaciones institucionales…
Coordinación con jefatura de estudios en todo lo relativo a las normas de uso de las instalaciones (salas de biblioteca) y a las guardias en biblioteca.

Coordinación con Secretario en torno a todo lo relativo a la dotación presupuestaria de la biblioteca, gastos previstos e inventario.
2.-Equipo de biblioteca: 
Formado por el coordinador/a y un equipo de apoyo, constituido por profesores del claustro. Se ocupará de todas las actividades relacionadas con la gestión y dinamización de la biblioteca.
3.-Claustro de profesores:
 Se procurará la mayor implicación posible en las actividades programadas por la biblioteca, así como en la gestión de fondos. El coordinador de biblioteca  trasladará a los jefes de departamentos didácticos y ciclos formativos cuantas noticias tengan que ver con la biblioteca.
Se mantendrá una estrecha colaboración con el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares y con el coordinador/a de Coeducación.

4.-Alumnado: 
Se procurará que los alumnos participen en las actividades programadas por la biblioteca y hagan un uso rutinario de los fondos e instalaciones de la misma. Asimismo, se atenderá a la formación de usuarios entre los alumnos mediante la oferta educativa de Proyectos.

5.-Familias: 
Se mantendrá una estrecha colaboración con las familias a través del AMPA del centro. La biblioteca ofrecerá la posibilidad del uso de los fondos de la biblioteca a las familias y mantendrá un club de lectura para las mismas, con la participación del coordinador y miembros del claustro. 

6.-Entorno social: 

Se mantendrá una estrecha colaboración con el Ayuntamiento y con la Biblioteca Municipal. Asimismo, la biblioteca se integrará en la Red de Bibliotecas Escolares de la Consejería de Educación.

Características de nuestro centro educativo:

1.-Características objetivas del centro

2.-Aspectos del entorno social donde se encuentra.

3.-Nuestra biblioteca
Gestión de la biblioteca
	INICIATIVAS
	TAREAS
	RESPONSABLES

	Catalogación de los fondos con el programa Abies
	Catalogación de fondos, sellado, colocación de tejuelos y código de barras
	Equipo de Biblioteca

	Adquisición de nuevos fondos
	Estudiar y aprobar la adquisición de nuevos fondos, en función de las necesidades de los alumnos y del profesorado. Equilibrar los fondos, compensando las carencias que se adviertan (por materias, temas, géneros…). En este sentido, es necesario poner el foco de interés en los próximos años en la  dotación de libros para la sala de El Pinar.
Procurar que haya disponibles ejemplares de las lecturas obligatorias determinadas por los departamentos didácticos. 
	Equipo de Biblioteca
Claustro de profesores

Equipo Directivo

	Organización de los espacios de la biblioteca
	Acondicionar la sala de El Pinar: pintura, mobiliario, señalización…
Mejorar la organización y señalización de la sala del edificio central.
	Equipo de Biblioteca
Equipo Directivo

	Atención a usuarios
	Préstamos, devoluciones, altas de nuevos lectores.
Control de préstamos fuera de plazo
	Profesores de guardia en Biblioteca
Equipo de Biblioteca 

	Horario de Biblioteca
	Apertura de Biblioteca de 8.15 a 14.50, incluidos los recreos.
Solicitar a la Administración educativa la dotación de personal o presupuesto para apertura de la biblioteca por la tarde, al menos un día a la semana.
	Equipo Directivo

	Presupuesto de Biblioteca
	Revisar las necesidades de la Biblioteca para realizar el presupuesto anual.
	Equipo Directivo
Responsable de Biblioteca

	Difusión de novedades
	Exposiciones temporales en las salas de la Biblioteca y en la sala de profesores.

Recomendación de libros en los pasillos del instituto mediante cartelería. 
	Equipo de Biblioteca

	Formación de usuarios
	Información a profesorado y alumnado de las normas de funcionamiento de la Biblioteca
Formación básica en el programa Abies para los profesores de guardia en Biblioteca y más avanzada para el Equipo de Biblioteca.

Participación en cursos de formación relacionados con la gestión y dinamización de la Biblioteca.
	Equipo de Biblioteca

	Biblioteca 2.0
	Mantenimiento y gestión de la web de la Biblioteca:
bibliojanda.weebly.com
	Equipo de Biblioteca


Dinamización de la Biblioteca

	INICIATIVAS
	TAREAS
	RESPONSABLES

	Actividades de promoción de la lectura y la escritura
	Concurso de relato corto
Concurso de caligramas

Concurso de recitado

Concurso de traducción
	Equipo de Biblioteca

	Club de lectura del AMPA
	 Reuniones mensuales, por la tarde, para comentar y analizar la lectura de un mismo título.
	Responsable de Biblioteca
Claustro de profesores



	Calendario anual de la Biblioteca
	Elaboración del calendario anual de la Biblioteca, con recomendaciones de libros escritas por alumnos y/o profesores
	Equipo de Biblioteca

Claustro

	Club de cine de la Biblioteca
	Proyección de películas programadas por los alumnos con una periodicidad mensual, en la sala de la Biblioteca, por la tarde. 
	Responsable de Biblioteca 

	Actividades de promoción de la cultura, humanística y científica
	Programar conferencias y recitales de personas relacionadas con el mundo de la cultura: poetas, narradores, científicos, músicos…
	Equipo de Biblioteca
Departamento de ACE

	Feria del Libro
	Colaborar con el Departamento de ACE en la organización y desarrollo de la Feria del Libro
	Equipo de Biblioteca

Departamento de ACE

	Competencia informacional
	Solicitado proyecto de innovación para la elaboración de materiales curriculares y recursos didácticos:
La competencia informacional en el ámbito de las bibliotecas escolares

Pendiente de aprobación
	Equipo de Biblioteca



	Biblioteca 2.0
	Mantenimiento y gestión del blog de la Biblioteca:

bibliojanda.blogia.com
	Equipo de Biblioteca

	Coordinación del Plan Lector del centro
	Coordinar las lecturas programadas por los diversos departamentos didácticos y asesorar a los profesores que impartan  el Taller de Lectura, así como facilitar material. 

	Equipo de Biblioteca


Plan de evaluación
La evaluación del Proyecto de Biblioteca tendrá un carácter formativo y orientador y una periodicidad anual. Los resultados de esta evaluación permitirán abordar los cambios y correcciones necesarias en un proyecto que ha de combinar la estabilidad de sus presupuestos y objetivos con la continua reelaboración.
La principal herramienta de evaluación del Proyecto de Biblioteca será la Memoria Anual, que realizará el Responsable de Biblioteca con la colaboración de los miembros del Equipo de Biblioteca. En esta Memoria Anual serán objeto de evaluación todas las actuaciones programadas, tanto de gestión como de dinamización, reflejando el nivel de consecución de los objetivos de las mismas. Asimismo, se reflejarán las dificultades encontradas y las propuestas de mejora.

Sería conveniente introducir a lo largo del curso formularios de evaluación dirigidos tanto al alumnado como al profesorado, con el objetivo de detectar necesidades, carencias, propuestas de mejora…

Las conclusiones recogidas en la Memoria Anual será el punto de partida para realizar la programación anual de Biblioteca.   
